Na podlagi tretiega odstavka 8. Clena in 9. Clena Zakona o drustvih (Uradni list RS $&t.
64/2011) je ustanovni zbor Zdruzenja slovenskih organizacij bolnikov z rakom ONKO NET na
svoji ustanovni seji dne 15.9.20186, ter izredni skup&€ini dne 4.4.2017 sprejel slededi:

STATUT

ZDRUZENJA SLOVENSKIH ORGANIZACIJ BOLNIKOV Z RAKOM ONKO NET

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. cClen
Ime zdruzenja je: Zdruzenje slovenskih organizacij bolnikov z rakom ONKO NET.
Skraj8ano ime zdruzZenja je: Zdruzenje ONKO NET.

Ime zdruzenja v angleScini je: The Assaociation of Slovenian Cancer Patient Organizations
ONKO NET.

Zdruzenje slovenskih organizacij bolnikov z rakom ONKO NET (v nadaljevanju: Zdruzenije) je
prostovoljno nevladno, samostojno, nepridobitno zdruzenje, ki zdruzuje organizacije, ki
povezujejo bolnike z razli€nimi onkoloskimi boleznimi, in sicer zaradi skupnega oblikovanja in
uveljavljanja interesov in potreb obolelih z rakom na podrocju zdravstva, socialnega varstva,
izobrazevanja in uveljavljanja &lovekovih pravic. Zdruzenje so ustanovile organizacije:
Slovensko zdruZenje bolnikov z limfomom in levkemijo, L & L, Slovensko zdruzenje za boj
proti raku dojk Europa Donna, Ustanova Mali vitez, Drustvo za boj proti raku in drugim
kroniénim boleznim - ko-RAK.si, da v njihovem imenu in zanje opravlja naloge skupnega
pomena.

2. ¢len

Sedez Zdruzenja je: Ljubljana
Naslov sedeza Zdruzenja: PovSetova 37, 1000 Ljubljana

Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava ter deluje na obmocju Republike Slovenije in v
mednarodnem prostoru.

3. Clen
Zdruzenje se lahko zdruZuje v druga zdruZenja v Republiki Sloveniji in v mednarodne
organizacije, ki imajo podobne namene in cilje in katerih delovanje bi pripomoglo k

uspesnejSemu delovanju Zdruzenja.

O vklju€itvi v mednarodne organizacije odlo¢a lzvrSni odbor Zdruzenja in o tem sklepu
obvesti Skupscino.



NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI ZDRUZENJA

4. ¢len

Namen ZdruZenja je delovanje na podrocju zdravstva, sociale, izobraZzevanja in varovanja
Clovekovih pravic.

Cilji Zdruzenja so:

— Boljsa zastopanost skupnih in posami¢nih interesov obolelih za rakom v dialogu z
zdravstvenimi, drzavnimi in drugimi javnimi institucijami, strokovnimi zdruzenji in
drugimi javnostmi ter med organizacijami onkoloSkih bolnikov in sorodnimi
mednarodnimi organizacijami ter zdruzenji doma in v tujini.

— Usklajevanje interesov vseh obolelih z rakom v drzavi ob upostevanju znadilnosti
posameznih vrst rakov in avtonomnosti vsake organizacije bolnikov, vélanjene v
Zdruzenje.

— Zastopanje skupnih in posameznih interesov obolelih z rakom v dialogu z
zdravstvenimi, drzavnimi in drugimi javnimi institucijami, strokovnimi zdruzenji in
drugimi javnostmi ter med organizacijami onkoloskih bolnikov.

— Zastopanje interesov obolelih z rakom v sorodnih mednarodnih organizacijah in
zdruzenjih doma in v tujini.

— Celostna obravnava, celostna rehabilitacija in kakovostno Zzivljenje ter dobrobit vseh
onkoloskih bolnikov.

— Opolnomocenje bolnikov z rakom.

— Osves&anje Sirde javnosti o rakavi bolezni in preventivi ter tudi o zdravem nacinu
Zivljenja.

— Uspesno vklju€evanje bolnikov nazaj v socialno, delovno in izobrazevalno okolje.

— Poenoteno strokovno in usklajeno delovanje in dostopnost zdravstvenega sistema.

— Bolnikovo razumevanje predlaganih na€inov zdravljenja ter bolnikovo sodelovanje pri
zdravljenju.

— Vkljuéevanje slovenskih bolnikov z rakom v domace in mednarodne Kklinicne
raziskave in Studije.

— Vzpostavitev in dobro delovanje mreze paliativnih onkoloSkih oddelkov po Sloveniji.

— Siroka in uéinkovita mreza strokovne psiho-socialne pomogi bolnikom z rakom.

— lzdaja tiskanih in elektronskih informativnih in izobrazevalnih publikacij.

— Dobri pogoji dela zdravstvenih delavcev v ustanovah, ki zdravijo bolnike z rakom.

— UcinkovitejSe komuniciranje z javnostmi o problematiki s podrocja dela ZdruzZenja.

5. ¢len

Zdruzenje uresniuje svoj namen in dosega svoje cilije z izvajanjem sledecih nepridobitnih
dejavnosti:

Usklajevanje interesov obolelih z rakom v drzavi ob upoStevanju znacilnosti posameznih
vrst rakov in avtonomnosti vsake organizacije bolnikov, v€lanjene v Zdruzenje.
Zastopanje skupnih in posameznih interesov obolelih z rakom.

Ozaves€anje javnosti o delu Zdruzenja, med drugim z izdajanjem glasila ZdruzZenja,
urejanjem internetne strani Zdruzenja ter izdajanjem knjig in drugih publikacij na temo
odkrivanja in zdravljenja onkoloskih bolezni, kakovostnega zivljenja s kroni€no boleznijo,
in z drugimi vsebinami s podrocja dela Zdruzenja.

Oblikovanje pobud za celostno ohranjanje ali izboljSanje kakovosti Zivljenja bolnikov z
onkoloSko boleznijo na podro€ju zdravstvenega varstva, socialnega varstva,
izobraZevanja in raziskovanja.



- Organizacija strokovnih srec€anj, delavnic, okroglih miz in drugih dogodkov za ¢lane
Zdruzenja s podrocja zdravstva, socialnega varstva in upravljanja organizacij bolnikov itd.

- Organizacija javnih prireditev za namen osves$&anja in informiranja.

- Organizacija novinarskih sreanj za namen ucinkovitega komuniciranja z javnostmi o
tematiki odkrivanja in zdravljenja onkoloskih bolezni, kakovostnega zivljenja s kroni¢no
boleznijo in z drugimi vsebinami s podroc¢ja rakavih bolezni.

- Organizacija izobrazevalnih programov za seznanjanje z onkoloskimi boleznimi za osebe
Z onkoloSko boleznijo, za strokovnjake, ki se ukvarjajo z onkoloSkimi boleznimi, in za
SirSo javnost, vkljuCujo€ medicinske, socialne, izobrazevalne in druge vidike zZivljenja z
onkoloSko boleznijo.

- lzvajanje preventivnih programov za prepreCevanje poslabSanja kakovosti zivljenja z
onkolo$ko boleznijo, zlasti za prepre€evanje preprecljive invalidnosti.

- lzvajanje programov za prepreCevanje posameznih vrst onkoloskih bolezni za celotno
populacijo.

- lzvajanje drugih programov za ohranjanje izboljSanja kakovosti zivljenja oseb z onkolosko
boleznijo.

- Organizacija posebnih oblik izobrazevanja za mlade ljudi z onkoloSko boleznijo.

Zdruzenje deluje v interesu svojih €lanov in vseh drugih organizacij s podrocij svojega
delovanja, ter njihovih ¢lanov.

II. CLANSTVO
6. ¢len

Clan Zdruzenja je lahko pravna oseba zasebnega prava, ki zdruZuje onkologke bolnike ali ki
je ustanovljena z namenom, da s svojim programom pomaga onkoloSkim bolnikom (v
nadaljevanju: organizacija). Organizacija je lahko ¢lan Zdruzenja ne glede na obmodje
njenega delovanja.

7. ¢len

Zdruzenje ima lahko tudi ¢astne &lane. Castni ¢lan je lahko fizina ali pravna oseba, ki ne
zdruzuje onkoloSke bolnike ali ki ni ustavljena z namenom, da s svojim programom pomaga
onkolodkim bolnikom, a s svojim ve¢ letnim delovanjem bistveno pripomore k izbolj$anju
stanja onkoloskih bolnikov. Naziv éastnega &lana podeljuje Skup$gina Zdruzenja. Castni
¢lani so vabljeni na Skups€ino Zdruzenja (brez pravice glasovanja) in druge mnozi¢ne in
strokovne prireditve, ki jih organizira ZdruZenje skupaj z organizacijami/drustvi.

8. ¢len

Organizacija onkoloskih bolnikov lahko postane ¢lan Zdruzenja, ko izpolni spodaj navedene

pogoje:

- predlozi odlo¢bo o registraciji,

- predlozi statut ali pravila o svojem delovanju,

- predlozi sklep o vkljucitvi v Zdruzenje,

- podpiSe pristopno izjavo, na kateri izrazi voljo postati ¢lan Zdruzenja in s katero se
zaveze delovati po statutu Zdruzenja in ki plac¢a ¢lanarino, e je ta obvezna.

O v€lanitvi novih ¢lanov v ZdruZenje odlo€a izvréni odbor Zdruzenja.

9. ¢len



Pravice ¢lanov so:

- predlagati in voliti svoje ¢lane v organe Zdruzenja,

- soustvarjati program aktivnost za delovanje Zdruzenja,

- sodelovati pri programih, ki jih organizira Zdruzenije,

- biti informiran o dejavnosti Zdruzenja in njenih organov ter prejemati €asopis in druge
publikacije.

DolZnosti ¢lanov so:

- imenovati dva delegata za ¢lana SkupSc&ine in enemu opredeliti glasovalno pravico,
- izvajati naloge in sklepe, ki so jih sprejeli organi Zdruzenja,

- obves¢ati Zdruzenje o svojem delovaniju,

- seravnati po tem statutu ZdruZenja,

- placevati ¢lanarino, ki jo doloéi skups€ina Zdruzenja,

- s svojim delom prispevati k ugledu in afirmaciji Zdruzenja.

10. ¢len

Clanstvo v ZdruZenju preneha:

- s prenehanjem delovanja Zdruzenja,

- s prenehanjem delovanja organizacije/drustva,
- zizstopom,

- zizkljuditvijo.

Ugotovitveni sklep o prenehanju Clanstva zaradi prenehanja delovanja organizacije/drustva
sprejme izvrSni odbor Zdruzenja.
Clan drustva iz Zdruzenja izstopi s pisnim obvestilom izvrSnemu odboru Zdruzenja.

I1l. ORGANI ZDRUZENJA
11. ¢len

Organi Zdruzenja so:

- Skupsdina,

- lzvr$ni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Disciplinska komisija,

- predsednik Zdruzenja

- podpredsednik Zdruzenja in
- izvrSni direktor Zdruzenja.

Mandatna doba v odborih Zdruzenja, razen predsednika in podpredsednika Zdruzenja je tri
(3) leta z moznostjo enkratne ponovitve izvolitve.

Mandat predsednika in podpredsednika Zdruzenja traja dve (2) leti z moznostjo enkratne
ponovne izvolitve. Mandatna doba disciplinske komisije je tri (3) leta z moznostjo ponovne
izvolitve.

Mandatna doba izvrSnega direktorja je 5 let z moznostjo ponovne izvolitve.

Zdruzenje ima za preucCevanje doloCenih vpraSanj in opravljanje tehni¢nih nalog stalne ali
obCasne komisije in druga delovna telesa dolo¢ena s tem statutom.



Za Clanstvo v odborih velja nadelo nezdruzljivosti funkcij.

SKUPSCINA

12. ¢len

neposredno Skupscini.

Skup&Cino Zdruzenja sestavljajo delegati, ki jih izvolijo €lanice ZdruZenja, in sicer vsaka
organizacija ima v Zdruzenju dva delegata vendar samo en izmed nijiju ima glasovalno
pravico.

13. ¢len

Skup&cCina je lahko redna ali izredna. Skups&ina se mora sestati enkrat letno. Volitve v
Skupscino so vsake dve (2) — (predsednik in podpredsednik sta izvoljena na vsaki dve leti —
11. ¢len statuta zdruzenja) ali tri (3) leta. SkupS¢ino Zdruzenja sklice predsednik Zdruzenja
po sklepu lzvrSnega odbora, ki predlaga tudi dnevni red.

Skup&cCina lahko poteka tudi na korespondencen (dopisen) nacin z uporabo informacijske
tehnologije (elektronska posta, video konferenca, itn.). Ce Skup$&ina poteka na
korespondencen nacin preko elektronske poste, predsednik ZdruZenja vsem ¢lanom poslje
predlog sklepov Skup&cine v potrditev.

Ce Skupséina poteka preko videokonference, skupséino priéne predsednik ZdruZenja, ki
predlaga delovno predsedstvo — predsednika in dva ¢lana. Skupscina nato na seji izvoli Se
druge organe, ki jih potrebuje za svoje delo v skladu s poslovnikom.

Za sklic in izvedbo korespondencne seje skups€ine se smiselno uporabljajo dolo¢be tega
statuta.

14. &len

SkupscCino pri€ne predsednik Zdruzenja, ki predlaga delovno predsedstvo - predsednika in
dva ¢lana. Skupsc€ina na seji izvoli Se druge organe, ki jih potrebuje za svoje delo v skladu s
poslovnikom.

15. &len

Na volilni Skup&€ini, ki je vsake dve ali tri leta, se izvolijo nasledniji organi ZdruzZenja:
- predsednik Zdruzenja na 2 leti

- podpredsednik Zdruzenja na 2 leti

- ostali ¢lani IzvrSnega odbora na 3 leta

- Nadzorni odbor na 3 leta in

- Disciplinska komisija na 3 leta.

Predlog liste kandidatov za posamezne organe in funkcije so odprte. Predlog pripravi Izvrni
odbor Zdruzenja v sodelovanju s Clani Zdruzenja.
16. Clen

Skupsgina je sklepéna, &e je na seji navzodih vsaj polovica delegatov. Ce ta pogoj ob prvem
sklicu ni izpolnjen, lahko skups$cina veljavno odlo¢a po poteku 30 minut od prvega sklica, ¢e



je navzocih vsaj 5 delegatov Zdruzenja.

Sklepi se sprejemajo z vecino glasov vseh prisotnih delegatov, razen za spremembe statuta
in disciplinske ukrepe, kjer je potrebna 2/3 vedina vseh delegatov.

Delo skups€ine vodi na samem zasedanju izvoljeno delovno predsedstvo, do njegove
izvolitve pa predsednik Zdruzenja.

Zapisnik s Skups¢&ine podpidejo predsedujodi, zapisnikar in dva overovatelja.

17. ¢len

Sklicatelj Skups&ine mora poslati vabila najmanj 15 dni pred datumom sklica. Na vabilu mora
biti razvidno: predlog dnevnega reda, Cas in kraj SkupSCine, kdo je sklicatelj in celotno
gradivo po predlaganem dnevnem redu.

18. ¢len

Pristojnosti Skupsc¢ine so:

- sprejema in spreminja statut in druge akte, potrebne za delovanje Zdruzenja;

- voli in razreduje predsednika Zdruzenja, podpredsednika Zdruzenja, &lane lzvrSnega
odbora (razen izvrdnega direktorja) in druge organe Zdruzenja;

- sklepa o dnevnem redu in sprejema poslovnik o svojem delu;

- obravnava in sprejema letno porocilo o poslovanju in zakljuénem radunu ZdruzZenja;

- obravnava in sprejema letni delovni in finan¢ni naért Zdruzenja;

- obravnava in sprejema porocilo nadzornega odbora;

- sklepa o visini ¢lanarine zdruzenih ¢lanov za nasledniji dve leti;

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin;

- odlo¢a o prenehanju delovanja Zdruzenja in zdruzitvi Zdruzenija;

- odlo€a o priznanjih in pohvalah;

- dokonéno odlo¢a o izklju€itvi €lana iz Zdruzenja;

- odlo¢a o imenovanju osebe za ¢astnega ¢lana;

- odlo¢a o viSini ¢lanarine;

- sklepa o drugih nalogah pomembnih za delovanje Zdruzenja.

19. &len

Sklic izredne seje Skupscine lahko zahteva lzvrdni odbor, Nadzorni odbor ali 1/3 ¢lanov
ZdruZenja. V predlogu za sklic izredne skupscine mora predlagatelj v pisni obliki navesti
razloge za sklic izredne skups$cCine in predloziti ustrezno gradivo. Predsednik Zdruzenja je
dolzan sklic izvesti v 30. dneh po prejemu zahteve, sicer lahko predlagatelj sklice SkupS&cino.

IZVRSNI ODBOR
20. dlen

Izvréni odbor vodi Zdruzenje med dvema skups€inama in izvrSuje njene sklepe. Izvrdni odbor
vodi predsednik Zdruzenja. lzvrSni odbor se praviloma sestaja po potrebi, vendar najman;
Stirikrat letno.

Izvréni odbor Steje 5 ¢lanov. |zvrsni odbor sestavljajo:

- predsednik Zdruzenja

- podpredsednik Zdruzenja

- tajnik in blagajnik Zdruzenja

- in dva (2) ¢lana.



Clane Izvrénega odbora, razen izvrénega direktorja, voli skup$éina, ki ji Izvréni odbor za
svoje delo tudi odgovarja.

Izvréni odbor je za svoje delo odgovoren Skupsc€ini. Predsednike stalnih komisij in glavnega
odgovornega urednika glasila, ki jih imenuje IzvrSni odbor se po potrebi vabijo na sejo
Izvrsnega odbora. Clani Izvrénega odbora so tudi povezovalni element med
organizacijami/drustvi in Zdruzenja.

Izvréni odbor je sklepCen, Ce je na seji navzoCa vel kot polovica vseh ¢lanov. Sklepi se
sprejemajo z vecino glasov vseh navzocih ¢lanov.

Izvréni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik Zdruzenja na lastno pobudo, na pobudo
izvrSnega direktorja ali na pobudo polovice ¢lanov lzvrSnega odbora. Predsednika Zdruzenja
v €asu njegove odsotnosti nadomes¢a podpredsednik ZdruZenja.

Na seji se vodi zapisnik.

21. dlen

Izvréni odbor opravlja naslednje naloge:
o sklicuje skups€ino Zdruzenja in skrbi za izvajanje njenih sklepov;
vodi delo ZdruZzenja med dvema skups€inama;
izvaja naloge iz letnega programa Zdruzenja;
pripravlja gradivo za sejo Skup3&cCine in predlaga dnevni red;
je odgovoren za materialno in finanéno poslovanje ZdruZenja;
imenuje odbore in komisije za izvajanje nalog na posameznih podrogjih,
odlo€a o zaposlitvi strokovnih delavcev Zdruzenja, ¢e je to potrebno za njeno
delovanje,
sprejema tehni¢ne pravilnike delovanja Zdruzenja
dolo¢a merila in kriterije za redne in pogodbene sodelavce,
opravlja druge naloge, ki so nujne za nemoteno delovanje Zdruzenja.
z dvotretjinsko vecino €lanov imenuje in razreSuje izvrSnega direktorja Zdruzenja;
podaja izvrSnem direktorju soglasje za sklepanje pogodb o zaposlitvi z drugimi
zaposlenimi ter pogodbenimi sodelavci znotraj ZdruzZenja.

NADZORNI ODBOR
22. Clen

Nadzorni odbor ima 3 c&lane, od katerih mora biti vsaj eden s podrocja finanéno -
materialnega poslovanja. V Nadzorni odbor ne morejo biti izvoljeni €lani drugih organov
Zdruzenja, zaposleni ali pogodbeni sodelavci.

Nadzorni odbor Zdruzenja spremlja in nadzoruje delo vseh organov ZdruZenja in kako fti
spostujejo sklepe SkupSCine, zlasti pa nadzoruje celotno gospodarsko ter financno in
materialno poslovanje Zdruzenja.

Nadzorni odbor je sklep&en, €e je na seji navzota vel kot polovica vseh &lanov. Sklepi se
sprejemajo z vecino glasov vseh navzocih ¢lanov.

Nadzorni odbor je odgovoren Skup$cini in o svojih ugotovitvah poroa na Skup$€ini. O
ugotovitvah sproti obvesc€a lzvrSni odbor Zdruzenja. Predsednika Nadzornega odbora, ki ga
izvolijo €lani Nadzornega odbora med seboj, sklicatelj obveS€a o sejah Skupsc€ine in
IzvrSnega odbora.

Nadzorni odbor sprejme poslovnik o svojem delu.



DISCIPLINSKA KOMISIJA
23. ¢élen

Disciplinsko komisijo sestavljajo 3 €lani, ki jih izvoli SkupS€ina. Disciplinska komisija vodi
postopek ugotavljanja krSitev Clanov Zdruzenja. Disciplinska komisija deluje na podlagi
pravilnika o delu disciplinske komisije.

24. ¢len

Za krsitve dolocb statuta lahko disciplinska komisija izreCe ¢lanom Zdruzenja javni opomin ali
izkljucitev.

IzkljuCitev lahko izre€e disciplinska komisija, ¢e ¢&lan ZdruZenja po izreCenem javnem
opominu vztraja z dejanji, ki predstavljajo krSitev pravil Zdruzenja, ali ¢e ¢lan Zdruzenja
zavestno deluje v nasprotju z namenom in cilji Zdruzenja, zlorablja svoje ¢lanstvo v
Zdruzenju za namene, ki niso zdruZljivi s cilji Zdruzenja, ali s svojim ravnanjem zavestno
Skoduje interesom in ugledu Zdruzenja.

Funkcionarju ZdruZenja se lahko izreCe stalna prepoved ali zaasna prepoved opravljanja
funkcije. Skup&gina izpelje volitve funkcionarja, ki nadomesti do tedaj izvoljenega. Ce se
opravljanje funkcije prepove predsedniku Zdruzenja, zastopanje Zdruzenja za Cas trajanja
prepovedi oziroma do izvolitve novega predsednika ZdruZenja prevzame podpredsednik
Zdruzenja.

Zoper sklep komisije lahko prizadeti v roku 15 dni vlozi ugovor IzvrSnemu odboru. O zadevi
dokonéno odlo¢a Skupscina.

KOMISIJE IN DELOVNA TELESA
25. délen

Za potrebe delovanja Zdruzenja se lahko ustanovi posebne stalne ali ob&asne komisije in
delovna telesa. Tak3no ustanovitev lahko predlaga vsak &lan Zdruzenja, o ustanovitvi pa
odloa lzvrSni odbor. lzmed svojih &lanov komisije in delovna telesa izvolijo svojega
predsednika. Komisije in delovna telesa so ustanovljene za Cas, ko so potrebne, razen Ce
statut ali drug akt ZdruZenja ne dolo&a drugace.

Komisija za zdravstveno-strokovno delo (Strokovni svet) je stalna komisija Zdruzenja in je
njeno posvetovalno telo, ki daje mnenja k programom, jih spremlja in strokovno vodi.
Sestavljajo jo priznani strokovnjaki iz podrogja onkoloskih bolezni. Clane Komisije za
zdravstveno-strokovno delo predlaga predsednik komisije, imenuje pa jih 1zvrsni odbor.
Delovanje vsake Komisije ali delovnega telesa se uredi s poslovnikom komisije ali delovnega
telesa.

PREDSEDNIK ZDRUZENJA
26. Clen
Predsednik ZdruZenja predstavlja in zastopa ZdruZenje doma in v tujini v skladu z veljavnim

statutom ZdruZenja. Predsednik Zdruzenja je po funkciji tudi predsednik lzvrSnega odbora.
Odgovoren je za materialno in finanéno poslovanje Zdruzenja.



Naloge predsednika:

- vodi seje lzvrSnega odbora,

- kot zakoniti zastopnik podpisuje pogodbe in druge akte ZdruZenja,

- skrbi za izvajanje sprejetih sklepov Skup&cine in drugih organov Zdruzenja,
- skrbi za informiranje javnosti,

- vodi strokovno sluzbo Zdruzenja,

- je odgovoren za zakonitost dela ZdruzZenja.

- vodi in usklajuje mednarodne odnose Zdruzenja

27. ¢len

Posvetovalni organ predsednika ZdruZenja sestavljajo predsedniki organizacij/drustev, ki ga
predsednik Zdruzenja skliCe praviloma enkrat letno.
Na posvet se vabi tudi ¢lane IzvrSnega odbora in predsednike stalnih delovnih teles.

28. ¢len

Predsednik ZdruzZenja je neposredno izvoljen na volilni seji Skups€ine. Predsednik opravlja
svoje naloge na sedezu ZdruzZenja. V kolikor predsednik ni iz blizine sedeza ZdruZenja, lahko
svoje naloge opravlja na sedezu mati¢ne organizacije/drustva.

PODPREDSEDNIK
29. dlen

Naloge podpredsednika:
— v odsotnosti predsednika ZdruZenja vodi seje I1zvrSnega odbora,
— v odsotnosti predsednika skrbi za izvajanje sprejetih sklepov Skup&Cine in drugih
organov ZdruZenja,
— v odsotnosti predsednika vodi strokovno sluzbo Zdruzenja,
— v odsotnosti predsednika vodi in usklajuje mednarodne odnose Zdruzenja.

V primeru daljSe zadrzanosti predsednika Zdruzenja, vodi Zdruzenje podpredsednik ali ¢lan
IzvrSnega odbora Zdruzenja, ki ga pooblasti predsednik.

IZVRSNI DIREKTOR
30. dlen

IzvrSnega direktorja Zdruzenja imenuje 10 z dvotretjinsko vecino &lanov. lzvrdni direktor
lahko funkcijo opravlja prostovoljno ali profesionalno. Ce delo opravlja profesionalno, sklene
Zdruzenje z njim pogodbo o zaposlitvi za doloCen €as, tj. za ¢as trajanja mandata, v skladu z
zakonom. O pogojih pogodbe o zaposlitvi odlo€a 10 z navadno vecino.
Za izvrSnega direktorja ZdruzZenja je lahko imenovana samo oseba, ki je bila pred izvolitvijo
Ze vsaj eno leto aktivna v delovanju Zdruzenja in ima predhodne izkusnje in poznavanje
delovanja Zdruzenja ali sorodne organizacije.
Mandat izvrSnega direktorja je 5 let, z moznostjo ponovnega imenovanja.
Izvréni direktor opravlja predvsem naslednje naloge:

e skrbi za zakonito in gospodarno poslovanja ZdruZenja,

e skrbni za finanéno — materialno poslovanje v skladu z letnim nacértom,



e skupaj s predsednikom Zdruzenja skrbi in odgovarja za pravoasno pripravo
gradiv za seje |10 ter za izvrSevanje sprejetih sklepov,

e skrbi za obveS&anje javnosti o delu Zdruzenja,

e 0b soglasju 10 sklene pogodbe o delu ali pogodbe o zaposlitvi z ostalimi
pogodbenimi sodelavci ali zaposlenimi,

e opravlja druge naloge, ki mu jih dolo¢i Skupscina ali O in predsednik Zdruzenja.

Izvréni direktor lahko v imenu ZdruZenja, brez soglasja 10, sklepa pogodbe do vrednosti
1.000,00 EUR.

Izvréni direktor ne more biti hkrati predsednik ali podpredsednik Zdruzenja.

IzvrSni direktor je za svoje delo odgovoren 10 Zdruzenja.

IV. FINANCIRANJE ZDRUZENJA
31. ¢len

Zdruzenje pridobiva sredstva za svoje delovanje:

- iz ¢lanarin,

-z donacijami,

-z darili in volili,

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti Zdruzenja,

- s prispevki donatorjev,

- iz fundacij (mestnih, drzavnih in mednarodnih),

-z namenskimi prispevki za posamezne dejavnosti ZdruZenja,

- s sredstvi pridobljenimi z razlicnimi akcijami zbiranja, ki so opredeljene v letnem
programu (kulturno-zabavne prireditve, zbiranje sredstev za posamezne programe preko
poloZnic/sms sporogil,....),

- s sredstvi iz pridobitnih dejavnosti Zdruzenja,

- iz prora€unskih in drugih javnih sredstev in

- iz drugih virov v skladu z zakonom.

Zdruzenje mora zaCasne presezne prilive sredstev, ki jih Se ne more uporabiti za
uresniCevanje programa, nalagati izkljuéno v banke, ki imajo za poslovanje dovoljenje Banke
Slovenije.

32. Clen
(pridobitna dejavnost)

Glavna dejavnost zdruZenja je nepridobitna dejavnost.

Zdruzenje lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost. Pridobitna dejavnost
mora biti povezana z nameni in cilji ZdruZenja, ter se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem
za doseganje namenov in ciljev Zdruzenja.

Zdruzenje lahko poveri opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne
ali sorodne pogodbe.

Zdruzenje lahko iz razlogov, ki so navedeni v prvem odstavku tega ¢lena, ustanovi
gospodarsko druzbo, eno izmed oblik nepridobitnih pravnih oseb, ki bo nato zaprosila za
status socialnega podjetja na podlagi veljavne in ustrezne zakonodaje.

Zdruzenje lahko kot svojo pridobitno dejavnost opravlja naslednje dejavnosti:
e SKD 73.120 - Trzenje oglasnega prostora - Posredovanje oglasevalskega prostora.
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e SKD N82.300 - ZaraCunava vstopnino oz. kotizacijo na dogodkih, ki jih organizira -
Organiziranje razstav, sejmov, srecan,.

e (G47.990 - Prodaja izdelke, ki so jih izdelali ¢lani Zdruzenja, iziemoma izdelke, ki jih

Zdruzenje dobi v dar — Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic.

47.190 Druga trgovina na drobno v ne specializiranih prodajalnah.

47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu.

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic.

58.110 lzdajanje knjig.

58.140 lzdajanje revij in druge periodike.

58.190 Drugo zaloznistvo.

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja.

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko

zascitenih del.

[ ]

e 85.510 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in
rekreacije.

o 85.520 IzobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in
umetnosti.

85.590 Drugje nerazvrs€eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.
86.909 Druge zdravstvene dejavnosti.

88.999 Drugo drugje nerazvr§&eno socialno varstvo brez nastanitve.

94.999 Dejavnost drugje nerazvrd€enih ¢lanskih organizacij.

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§cene.

33. ¢len
Zdruzenje porabi zbrana sredstva za:
- uresni¢evanje namena, ciljev in nepridobitnih nalog Zdruzenja,
- za delovanje, uresnitevanje in izvajanje programa dela Zdruzenja,
- drugih nalog, doloCenih s strategijo in z letnim planom Zdruzenja.

34. &len

Porocilo o poslovanju, ki ga obravnava in sprejema Skup3Cina Zdruzenja, mora prikazovati
resni¢no stanje o premozZenju in poslovanju Zdruzenja ter mora biti sestavljeno v skladu s
pravili in raCunovodskimi standardi za drustva.

35. dlen

Zdruzenje vodi finan¢no poslovanje v skladu z raCunovodskimi standardi, ki so predpisani za
drustva in na nacin, da so jasno razvidni prihodki po posameznih namenih in odhodki za
redno poslovanje, za izvajanje posameznih programov, za storitve in za nalozbe.

Zdruzenje finanéno-materialno poslovanje vodi s posebnim pravilnikom. Pravilnik sprejme
Izvréni odbor v roku treh (3) mesecev po registraciji Zdruzenja.

Za finan¢no in blagajniSko poslovanje imenuje lzvrSni odbor osebe ali usposobljene
organizacije, ki lahko po veljavni zakonodaji opravljajo te storitve. NatanCne naloge in
dolznosti se z njimi opredelijo pogodbeno.

36. délen

Letno porocilo o finan&no materialnem poslovanju sprejme Skups¢€ina ZdruzZenja. Porocilo je
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veljavno sprejeto, e je bil pred sprejetiem opravljen notranji nadzor nad finanénim in

materialnim poslovanjem Zdruzenja, ki ga opravi Nadzorni odbor.

Notranji nadzor mora zajemati zlasti:

- ugotavljanje ali porocilo obsega resniéni prikaz premozenja in poslovanja Zdruzenja ter

- ugotavljanje ali poslovne knjige in letno porocilo omogocajo ocenjevanje ali so presezki
prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilje oziroma za opravljanje nepridobitne
dejavnosti Zdruzenja.

Zdruzenje je dolzno vsako leto do konca marca za preteklo leto sprejeti letno porocilo o
poslovanju in ga predloZiti organizaciji, pooblad¢eni za obdelovanje in objavljanje podatkov.
V roku enega meseca od sprejetja letnega porocila, poslje letno porocilo o poslovanju tudi
pristojnemu ministru, financerjem pa v rokih, ki jih ti sami dolocijo.

37. ¢len
Ce Zdruzenije pridobi, nato pa izgubi status humanitarne organizacije, se neporabljena javna
sredstva, ki jih je Zdruzenje pridobilo na podlagi tega statusa, v ustreznih delezih prenesejo
na financerje, ki so jih organizaciji dodelili.
V. JAVNOST DELA
38. Clen
Delovanje in poslovanje Zdruzenja in njenih ¢lanov je javno.
- Javnost dela je zagotovljena s tem, da so sestanki, na katerih se obravnava delo
Zdruzenja, dostopni vsem ¢lanom Zdruzenja.
- Zdruzenje izvaja obvesCanje s svojim glasilom in drugimi oblikami sodobnega nacina
komuniciranja.
- Sirdo javnost obveS&a ZdruZenje preko sredstev javnhega obved€anja, organiziranjem

tiskovnih konferenc ter javnim delovanjem in poslovanjem.

Za obve$Canje javnosti in zagotavljanja javnega delovanja in poslovanja je odgovoren
predsednik Zdruzenja oziroma od njega pooblas€ena oseba.

Javnost je lahko izklju€ena v primerih, kjer to terja obravnava poslovnih in drugih tajnosti.

VI. POHVALE IN PRIZNANJA
39. Clen
Za uspesno delo pri uresniCevanju nalog ZdruZenja se lahko na predlog ¢lanov ali organov
Zdruzenja podelijo pohvale, priznanja in €astno Clanstvo Zdruzenja.
Predlog za pohvale, priznanja in Castno ¢&lanstvo podajo organizacije/drustva in organi
Zdruzenja.
Kriteriji in pravice €astnih ¢lanov se dolocijo s pravilnikom.
VII. PRENEHANJE ZDRUZENJA

40. ¢len

ZdruzZenje lahko preneha, Ce tako sklene Skup$€ina z 2/3 glasov vseh delegatov ali po
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samem zakonu.

Ce Skupséina sklene, da bo ZdruZenje prenehalo, mora premoZenje razdelit tako, da v
sklepu doloCi delez vsakega Clana gleda na prispevek za delovanje Zdruzenja, javna
sredstva pa vrne naslovnikom, od katerih je prejela sredstva.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
41. ¢len
Ta Statut zacne veljati z dnem sprejetja na Skups¢ini, uporablja pa se z dnem, ko pristojni

organ ugotovi, da je v skladu z Zakonom o drustvih in je vpisan v register pri pristojni
Upravni enoti.

Zdruzenje slovenskih organizacij bolnikov z rakom ONKO NET

Predsednica Kristina Modic

13



